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:اهداف كلى دفتر استعداد درخشان
شناسایى پرورش و افزایش توانمندی استعدادهای درخشان

رفع موانع برای خود شکوفایى در سطح دانشگاه

تامین منافع ملى بر اساس آیین نامههای مصوب وزارت متبوع

بروز خلاقیتها و نوآوری در زمینه علوم پزشکى

استفاده از استعدادهای بالقوه برای گسترش مرزهای دانش علوم پزشکى و علوم بین رشته ای•



گانتعریف استعدادهای برتر و  :نخب

ز تر و نخبه شناخته شده و میتوانند اکه بر اساس آیین نامه های مصوب کشوری به عنوان استعداد بردانشجویانى 
دون آزمون و با آزمون دانشجویان تسهیلات آموزشى پژوهشى و رفاهى ویژه استعدادهای درخشان و امتیاز ورود ب

.ممتاز به مقاطع بالاتر استفاده نمایند 



:استعداد درخشان به فردی اطلاق میشود که واجد شرایط مقرر در بندهای ذیل باشد

:دارا بودن یکی از شرایط زیر۱

معرفى سازمان سنجش آموزش کشور ( با)۵۰۰برگزیدگان آزمون سراسری گروه آزمایشى علوم تجربى با کسب رتبه کشوری مساوی و کمتر از ) الف

معرفى سازمان ملى پرورش ( رایانه و نجوم بادارندگان مدال طلا، نقره و برنز کشوری از المپیادهای دانش آموزی ،شیمى ریاضى ،فیزیک زیست شناسى)ب 

استعدادهای درخشان 

به شرط آنکه هر یک از (  هر یک از حیطه های المپیادرتبه های اول تا سوم انفرادی و رتبه اول گروهى کشوری المپیاد علمى دانشجویان علوم پزشکى کشور در-ج 
بیرخانه المپیاد علمى وزارت متبوعباشند با معرفى د)نمره نفر سوم انفرادی همان حیطه را کسب نموده ٪۸۰اعضای برگزیده رتبه اول ،گروه در مرحله انفرادی حداقل 



جشنواره جایزه ملى ایثار با معرفى فرات اول تا سوم برگزیدگان حائز رتبه های اول تا سوم کشوری جشنواره رازی جشنواره های خوارزمى و جوان خوارزمى در زمینه علوم پزشکى و ن -د 

دبیرخانه های مربوطه 
کان ابداع یا اختراع ثبت شده در زمینه علوم پزشکى با تایید معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع بر -ه  دانشجویان نمونه کشوری گروه پزشکى در هر-و . اساس ضوابط مربوطهمال

مقطع با معرفى ستاد انتخاب دانشجوی نمونه کشوری 

۷۵%کسب حداقل سازی جامع پیش كارورزی پزشکى با پذیرفته شدگان برتر کشوری در هر یک از آزمونهای متمرکز جامع علوم پایه پزشکى، دندانپزشکى و جامع دارو% 2/5( ز
نمره کل آزمون مربوطه با معرفى مرکز سنجش 

ه نفر پذیرفته شده در هر رشت ۵۰نفر پذیرفته شده در هر ،رشته نفر اول کشوری؛ تا ۲۰رتبه های برتر پذیرفته شدگان در آزمون ورودی دوره های تحصیلات تکمیلى كارشناسى ارشد تا ظرفیت (ح 
د پذیرفته شدگان بیش از  نفر باشد در مجموع سه نفر اول کشوری ۵۰دو نفر اول کشوری و در صورتى که تعدا

گان هر رشته با ورودی مشترک در مقاطع كارشناسى و بالاتر در هر دانشگاه مشروط بر اینکه تعداد فا% ١٠–ط  نفر باشد با کسب معدل کل ۵داقل ر  اتتحصیلان هر دوره حبرتر دانش آموخت

.١٧حداقل 



صیلى از مهرماه هر سال ماه سال بعد ا: ۱تبصره 
تح
گان یک دانشگاه در یک سال  عم از دانشجویان بهرهمند از آموزش مجموع دانش آموخت

گان شهریه پرداز پردیسهای خود گردان و بین الملل و  گان قرار میگیرد۱۰%ملاک ... رای .برتر دانش آموخت
آیین نامه        كارشناسى ۲ماده ۲-۱ذرانده در بند معدل کل برای مقطع كارشناسى بدون احتساب ترم آخر با رعایت تعداد واحد گ: تبصره 

ون پیش كارورزی،          دکترای عمومى ارشد بدون احتساب پایان نامه دکترای عمومى پزشکى تا پایان دوره كارآموزی قبل از آزم 
.  برتر میباشد۱۰%واحد مبنای محاسبه ۱۸۰و برای دکترای عمومى داروسازی تا پایان ۱۱دندانپزشکى تا پایان نیمسال 



ق :۳تبصره  واحدهای درسى خود را با ٪۸۰ل در مورد دانشجویان تغییر رشته انتقالى و یا تطبیق واحد داده شده در صورتى که حدا
هیلان این آیین نامه بهره مند یک ورودی گذرانده باشند با همان ورودی مقایسه میشوند و در غیر اینصورت نمیتوانند از تس 

. شوند
اده نماید ولى در صورتى که حداقل دانشجویان مهمان نمیتوانند از تسهیلات این آیین نامه در دانشگاه مقصد استف:۴تبصره 
تسهیلات این آیین نامه بهره واحدهای خود را با دانشجویان هم رشته هم ورودیخود در دانشگاه مبدا گذرانده باشد میتوانند از۸۰٪

. مند شوند



صیلى ٪۱–ی 
تح
دانشجویان هر دوره باید ( عدادت )دانشجویان برتر هر رشته با ورودی مشترک در هر دانشگاه در پایان هر سال 

صیلى۱۷باشد به شرط کسب معدل کل حداقل )نفر ۵حداقل 
تح
در آن سال 

 : تبصره
ت
گام فار  دانشجویان واجد شرایط این بند تنها در صورتى میتوانند از تسهیلات ادامه  صیل استفاده نمایند که در هن
ح

صیلى جزء 
تتح
. برتر فار  اتتحصیلان هم رشته با ورودی مشترک نیز باشند۱۰%ا
لیتهای تحقیقاتى دانشجویان پژوهشگر موضوع دانشجویان پژوهشگر برجسته بر اساس دستورالعمل اجرایى نحوه امتیاز دهى به فعا( ک

ط معاون پژوهشى دانشگاه بند ک که از سوی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى توس 
. ها جهت تایید نهایى به معاونت تحقیقات فناوری وزارت معرفى میشوند



: دارا بودن شرط معدل ۲
کسب معدل در مقاطع كارشناسى ارشد و بالاتر به استثنای بند ط که۱۶در مقطع كارشناسى و حداقل ۱۷دارا بودن معدل کل حداقل -۱-۲-

. الزامى است۱۷کل حداقل 
متناوب کمتر در مقطع كارشناسى پیوسته بیش از دو ترم متوالى یا۱۶چنانچه معدل در مقطع كارشناسى ناپیوسته بیش از یک ترم کمتر از -۲-۲-
 ترم پزشکى دندانپزشکى داروسازی بیش از سه)و در مقطع دکترای عمومى ۱۵در دوره كارشناسى ارشد بیش از یک ترم کمتر از ۱۶از 

. کسب نماید مشمول آیین نامه و تسهیلات نخواهد شد۱۵معدل کمتر از 
در هر زمان که دانشجو شرایط استعداد درخشان را کسب کرد تا پایان دوره باید آن را حفظ نماید : تبصره



صیل برای مقطع كارشناسى ناپیوسته -۳-۲
تح
۱۴نیمسال دکتری عمومى پزشکى ۵نیمسال كارشناسى ارشد ناپیوسته ۸نیمسال، كارشناسى پیوسته ۴مدت معمول 

 طول در دانشگاههای که بر اساس کوریکولوم آموزشى مربوطه. نیمسال میباشد۱۱نیمسال و دکتری عمومى داروسازی ۱۲نیمسال دکتری عمومى دندانپزشکى 
صیل متفاوت مى باشد ،ملاک کوریکولوم مصوب آن دانشگاه خواهد بود

تح
. مدت 
صیلى متقاضى به دلایل موجه که مورد تایید معاون آموزشى دانشگاه باشد از قبی ۴-۲

تتح
به تعویق افتد حداکثر تا ...( ل بیماری و در مواردی که زمان فار  ا

صیل او اضافه میشود که در این صورت رتبه وی با گروهى که اکثر بیش
تح
صیلى به مدت معمول 

تح
درصد واحدهایش را با آنها گذراند است ۵۰از یک نیمسال ا 

.در مورد مرخصى زایمان این مدت به دو نیمسال افزایش مى یابد. محاسبه و مقایسه مى گردد



ون ها مبنى بر تخلف آموزشى با دانشجویانى که دارای حکم محکومیت قطعى از شورای انضباطى دانشجویان یا هیات تخلفات آزم -۵-۲
. باشند، مشمول این آیین نامه نخواهند شد( اخلاقى
صیلى باید شرایط آیین-۶-۲

تح
صیل در همان مقطع متقاضیان استفاده از تسهیلات استعداد درخشان در هر یک از مقاطع 

تح
 نامه را در حین 

صیل در مقطع بالاتر کسب عنوان استعداد در
تح
تا قبل از فار  )خشان در مقطع پایین تر احراز نموده باشند و برای استفاده از سهیلات ادامه 

صیلى
تتح
. الزامى است( ا



:تسهیلات آموزشى پژوهشى
صیلى و تائید استاد مش۱۷دانشجویان استعداد درخشان دوره دکترای عمومى مجازند در صورت داشتن حداقل معدل -۱-۳-

تح
اور بطور همزمان در در دو نیمسال 

صیل ادامه دهند MPHیکی از رشته های كارشناسى با 
تح
.  یا ارشد آموزش پزشکى در همان شهر محل 

صیل در رشته اول هر دو دانشجو پس از ورود به رشته دوم مى بایست واحدهای درسى از هر دو رشته را به نحوی اخذ نماید که در مدت مع ۱تبصره 
تح
رشته را به پایان مول 

.  رساند
نمایده علوم پزشکى شهرهای دیگر استفاده در صورت ارائه رشته دوم به صورت مجازی دانشجو مى تواند از این تسهیلات به صورت مجازی در دانشگا۲تبصره 



ید معاونت آموزشى دانشکده دروس عمومى دانشجوی مشمول این آیین نامه میتواند به پیشنهاد دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه و تائ -۲-۳
صیلى منظور نمى گردد این دروس جز حد نصاب واحدهای درسى دانشجو در آن ن . را به صورت غیر حضوری یا معرفى به استاد بگذراند

تح
یمسال 

. به عنوان شرط قبولى لحاظ مى شود۱۴و کسب حداقل نمره 
لامى نمى شود و دانشجویان استعداد درخشان موظفند در كلاس های دروس معارف اس ۲-۳دروس معارف اسلامى مشمول بند : تبصره

. دانشگاه به صورت حضوری شرکت نمایند
. در صورت برگزار شدن دروس معارف به صورت مجازی مى توانند از كلاسهای مجازی استفاده نمایند



صیلى به پیشنهاد استاد مشاور و تائید معاونت آموزشى-۳-
تح
.واحد درسى را بگذراند۲۷دانشکده مربوطه حداکثر تا دانشجوی استعداد درخشان مجاز است در هر نیمسال 

:  هتسهیلات آموزشى پژوهشى و رفاهى قابل ارائه از سوی دفتر به دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز دانشگا-۴-۳-
اعطاء بن کتاب بن پرینت و بن کپى 

گاه های دانشگاه  اختصاص شرایط ویژه جهت اقامت در خواب
کان شرکت در كارگاههای آموزشى و پژوهشى  ام

فه ای و كارشناسى ارشد حق التشویق به پایان نامه های مقاطع دستیاری، دکترای حر( ریال ده میلیون ریال10/000/000افزایش مبلغ 
افزایش سقف امانت کتاب 

آموزش زبان ای آموزشى بالاخص كلاسهای برگزاری دورههای آماده سازی جهت شرکت دانشجویان در المپیادهای علمى پرداخت بخشى از کمک هزینه شرکت در كلاسه
تفریحى–انجام اردوهای کوتاه مدت علمى 

کمک هزینه شرکت در همایشها به شرط ارائه مقاله منتج از طرحهای مصوب معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه 



صصى بالینى مى توانند با رعایت مصوبات کمی Ph.Dدانشجویان مشمول این آیین نامه به استثنای مقاطع ۵-۳
تخ
آیین ۳و ۲سیون موضوع مواد و 

کان خدمات موضوع قانون مذکور را در سازمانها و مراکز آموزشى کان و پیراپزش ههای ط با دانشگاپژوهشى درمانى و یا مدیریتى مرتب نامه اجرایى قانون خدمت پزش
.علوم پزشکى یا وزارت بگذرانند مشروط بر اینکه سازمانهای فوق به خدمات آنان نیاز داشته باشند

گردد جهت کسب آخرین اخبار .ه و مرتبا بروز رسانى مىكلیه آئین نامه ها و دستور العملهای مربوط به استعداد درخشان بر روی وب سایت این دفتر موجود بود
.  و اطلاعات دفتر به آدرس ذیل مراجعه نمایید


